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לצורך ביצוע תוכנית   _שירותי סליקה פנסיונים ומרכז תפעולי 
מטרת  התוכנית:
שרותי סליקה פנסיונים ומרכז תפעולי.
פירוט התוכנית:

· יצירת ממשק אחיד בהתאם למבנה שפורסם ע"י הממונה על שוק ההון, כולל עדכון הממשק בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון.
· הפצת הממשקים באמצעות כספות היצרן /FTP/ בהתאם לדרישות היצרן בכפוף לרגולציה.
· יצירת ממשק מס"ב ספקי גמל לצורך ביצוע התשלומים.
· טיפול בממשק מינוסים.
· קבלת היזונים חוזרים בממשק אחיד בהתאם למבנה שפורסם ע"י הממונה על שוק ההון באמצעות כספות היצרן /FTP/ בהתאם לדרישות היצרן בכפוף לרגולציה למערכת התפעולית.
· מתן אפשרות לניתוח ההיזונים החוזרים באמצעות דוחות, ודוחות סטטיסטיים בחתכים שונים במערכות יוניק לצוות עובדי התיאום.
· מתן אפשרות לביצוע תיקונים ידניים לצורך תשלום/החזר מהיצרנים באמצעות ממשק אחיד.
· אספקת דוחות ע"פ דרישת צוות התיאום, כולל דוחות קבועים כגון: מצב הטיפול בשגויים ברמת היצרן, מצב הטיפול בשגויים ברמת עובד הוראה , דוח המציג את גיל השגיאה בחתכים שונים, ועוד.
· יישום בקרות מונעות טרם שליחת ממשק מעסיקים בהתאם להוראות הרגולציה ויצירת קובץ התראת שגיאות טרם סגירת השכר ושליחת ממשק מעסיקים. 
· קישור למערכת BI לצורך הפקת דוחות ניהוליים 
העסקת כ- 12  נותני שירות מקצועיים ייעודיים ,מתפעלים פנסיונים, למתן השירותים הנ"ל אשר יעמדו בקשר שוטף מול היצרנים, ומשרד החינוך.
הקצאת המשרות תיעשה בהדרגה, ע"פ שיקול דעת המשרד  ובהתאם לצורך שייקבע ע"י משרד החינוך.
· גיבוש מערך הדרכה בנושא הסליקה הפנסיונית לחשבי השכר לרבות דרכי טיפול בשגויים המתקבלים בממשק מעסיקים. 
אנו סבורים כי חברת יוניק הינה ספק יחיד לאור העובדות הבאות:
1. החברה מחוללת את חישוב השכר ומשכך כבר קיימים אצלה כל הנתונים המזהים על כלל האוכלוסייה.
2. במסגרת חילול השכר מחושבות ההפקדות  למוטבים השונים בין היתר הגופים הפנסיונים.
3. לחברה כבר קיימים תווי תקינה בהתאם לדרישות המשרד והיא עומדת בדרישות אבטחת המידע של המשרד.
4. בשלב זה המשרד לא ערוך להפרדת חילול השכר ממערך הסליקה (היערכות בירוקרטית , אבטחת מידע, איפיון מערכות, הכשרת הון אנושי וכד') .
5. צנעת פרט, מדובר בנתונים חסויים שהמשרד מעדיף שלא לפזר אותם לספקים שונים ובכך  ליצר נקודות רכות לפריצה
6. אחריות מקצה לקצה
היקף פעילות מתוכנן

תפעול פנסיוני וניהול תשלומי מעסיק – כ170,000 עובדי הוראה בחודש.
שעות תפעול פנסיוני – כ-12  מתפעלים בהיקף של  186 שעות חודשיות כל אחד.
תקופת ההתקשרות המתוכננת: החל מינואר 2023 ועד דצמבר 2025 כולל ( 36 חודשים ).

עלות:19,803,600 ₪ לא כולל מע"מ 
	נושא 
	מחיר ליחידה
	כמות
	סה"כ ללא מע"מ

	 תפעול פנסיוני וניהול תשלומי מעסיק 
	0.61
	6,120,000
	3,733,200

	 מסלקה פנסיונית לפי 12 עובדים במשרד מלאה (186 שעות) 
	200
	80,352
	16,070,400

	 סה"כ 
	
	
	19,803,600


ככל שיש גורם נוסף המסוגל לבצע את הפעילות, יפנה בהצעה מתאימה כאשר עליו לקחת בחשבון כי עליו לעמוד בדרישות הבאות: (יש להגדיר דרישות סף מדידות/כמותיות).
עבודה מול מחולל שכר של לפחות 150,000 מקבלי שכר בכל חודש. 
· ככל שהמציע הוא גוף משפטי מאוגד עליו להיות רשום ברשם רשמי, על הגוף המציע להיות עוסק מורשה/מלכ"ר. על הגוף המציע לנהל ספרי חשבונות כחוק. אם הגוף המציע הינו עמותה/חברה לתועלת הציבור עליו להיות בעל אישור על ניהול תקין תקף מטעם רשם העמותות או רשם התאגידים.

